DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. o ——
eecreARiAbEsans. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunién de Equipo EBEH

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subsecretaria De Salud Publica / Subsecretaria De
Servicios De Salud Y Aseguramiento

Gestion Social y territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 22 Mayo 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion ( ) Acompafamiento ( )
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial (X) | virtual () | Mixta ()

Lugar: Secretaria de Salud Distrital Sexto piso.
Reunion de Equipo EBEH

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 5:30pm

Notas por: Andrea De La Rosa Diaz

Proxima Reunion: Se informara previamente

Quien cita: Jefe Johanna Torres

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién. La Jefe, Johanna Torres, indica que de manera rapida, cada uno comente en qué
anda, qué se estéa realizando, cudles son las proyecciones y actividades pendientes, con el fin de contextualizar
al equipo.

Temas a tratar:

Programacion de las mesas locales de bienestar.

Angie, nos va a comentar el primer esbozo que tiene del planteamiento del nuevo convenio, ya que es
importante discutirlo para la propuesta de base.

Las compafieras de auditoria, también nos van a comentar, cuéles han sido sus percepciones y conclusiones
frente al acompafamiento en campo que estuvieron haciendo la semana pasada.

Y los varios que tengamos por charlar.

Empezamos por el grupo de planeacion territorial, Eduardo refiere, que se encuentran seccionados, porque
Camilo se encuentra trabajando mas con lo que corresponde a equipos y Eduardo ha estado trabajando
desde la direccion en la elaboracién del plan ambulatorio que va a estar vigente, IPS publicas e IPS privadas;
esta pendiente que J Vargas le entregue los insumos de IPS privadas para elaborarlo y en el momento que esto
esté listo, los citan para mostrar el avance al Secretario, junto con el Doctor Moscoso.

Ya se tiene lo de Segplan.

Camilo, refiere que por su parte, se ha podido dar soporte a las jornadas y a solicitudes generales, también ya
se terminé lo del Segplan a corte 9 de abril, pendiente de ingresar la consolidacién a corte 30 de abril pero en
este detalle esta el cambio de tipo de operacion, por esta razon, se hizo corte a 10 de abiril, ya que a esta fecha
se manejaban unas caracteristicas territoriales de abordaje diferente a lo que se va a manejar a 30 de abril, por
lo tanto, se encuentra en proceso.
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Eduardo refiere que el 3.1 del Segplan es a corte mayo.

La primera y segunda semana de mayo estuvieron en Subred Suroccidente y Norte, acompafiando los procesos
de asistencia técnica que se estaban desarrollando con Sindy y las Dianitas, para hacer esa verificacion, faltan
2 Subredes.

Diana Velandia, planeacion de la atencion. En la Gltima semana, se hizo acompafamiento a las jornadas en los
recorridos con el Secretario, se hicieron todas las jornadas de planeacién, asistencia a las reuniones
de preparacion logistica, eso fue la semana pasada, esta semana, se hizo seguimiento a la estrategia de ruteo,
refiere que estan pendientes de reunirse con las compafieras de seguimiento a cohortes, para hacer la
socializacion directamente con ellas y hacer el seguimiento al agendamiento, también, hoy ya estuvieron
revisando con Carlos los planos para generar el reporte.

Ayer en la reunién que participo del servicio civil, la conclusién fue que en el servicio civil, la persona que estaba
representando iba a solicitar de manera oficial al Secretario, una reunién con los directivos; esta reunion fue
basicamente para mirar el rol del Gestor, ellos manifiestan que tienen reportados 47 gestores en el Distrito,
como Secretaria, entonces, el Doctor Manuel, les explicaba, que los gestores que estaban contratados por las
Subredes, eran las Subredes quienes reportan, no nosotros; la sefiora queria que todos los Gestores hicieran
parte algo que denominan Gestor Social, para que pudieran hacer parte de la respuesta a nivel Bogota, sin
embargo, ahi se di6 el debate y el Doctor Manuel, refirié6 que no podian hacer parte todos, ya que se debian
revisar las actividades de cada uno, la sefiora al final se puso un poco molesta porque refirié al final que 47
eran muy pocos y que iba a solicitar la reunion directamente con el Secretario.

Segplan est4 al dia.

Gestion familiar: por una parte, estuvieron en el ejercicio de la jornada de los recorridos de las cuatro
localidades; de Suroccidente, tanto en la planeacion, como en la ejecucion del proceso, ya se inicia la primera
reunion de planeacién para lo que viene ahora de la Subred Sur de las mismas acciones de los recorridos del
Sefior Secretario, en el marco de la estrategia, Salud Ando, tuvieron una reunién el dia martes, donde se
establece mejorar las acciones desde la experiencia que se vive en Suroccidente, mafiana tienen la segunda
reunidn de ese mismo ejercicio, se tiene el compromiso de seguir en la participacion, la participacion en estas
jornadas, se realiza, desde la identificacion, para esto, se recibe la colaboracién en el componente geogréfico
y gerencia de la informacién, presentar los datos generales del territorio, empezando por la informacién hacia
el sector catastral e identificar unas familias, que sean una propuesta para que el Sefior Secretario, las visite,
seria lo que se tiene que hacer también en Sur, para aportar a este ejercicio del recorrido.

Diana Ulloa, también, participé en una mesa de salud mental. donde se esta haciendo la construccion de un
producto que se va a llamar atencién domiciliaria, que entraria a reemplazar lo de las mdviles, el producto que
toca ajustar por tema de aporte a la politica, entonces, alli ratificando que nuestra atencién domiciliaria. desde
esa atencion individual sigue siendo enfocada a personas cuidadores.

Se tiene pendiente el acompafiamiento especifico, a las 3 Subredes, Sur, Suroccidente y Norte, en cuanto a lo
que se ha venido dando respuesta a las situaciones.

Tienen pendiente la reunion con Diana Velandia, con acceso y cohortes; la Jefe Johanna, indica que si no
pueden hacer esa reunion, agarre cada uno por su lado para avanzar.

Diana Ulloa, refiere que esta en el seguimiento a los casos, tuvieron la entrega de unos casos de la presuncion
de una violencia sexual del evento que se di6 en la localidad de San Cristébal, fueron 42 nifios y nifias que les
entregaron, para hacerles la intervencion, en este momento ya tienen 23 vinculados al proceso de intervencion,
también, se tienen algunos rechazos, delos cuales en el momento suman 9 rechazos, unos fallidos, que no se
han logrado ubicar y tienen 1 que especificamente no tienen el dato de ubicacién, en ese ejercicio, de esos
planes de cuidado familiar, se basan en la orientacion de un acompafiamiento psicosocial para manejo de la
situacion y todo lo que atraviesan en el contexto familiar, lo estan haciendo con cuatro psicologas, apropiacion
territorial les daba el ejercicio que pertenecen a la apropiacion de la localidad San Cristobal y estan trabajando
en ese proceso, asi mismo se hizo la entrega de los usuarios para intervencién del sistema de responsabilidad
penal adolescente, qué viene en el marco de una articulacién sectorial, con la oficina de aseguramiento, quien
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en su ejercicio realizan actividades con el ICBF para atencion de esta y otra poblacién, la oportunidad que
equipos basicos extramurales hicieran la intervencion en el domicilio de los adolescentes y jévenes que se
encuentran bajo este sistema penal que no son privativos, es decir, que estan en sus hogares, como una
detencion domiciliaria, ya se estd4 gestionando, ya hubo un apoyo desde planeacion donde se solicitd la
autorizacion para las atenciones individuales, desde el perfil de medicina y psicologia, lo que se va a hacer, es
la atencién a través del plan de cuidado familiar, con apoyo psicosocial, les pasaron 162 casos, los cuales se
encuentran por EPS Compensar, Sanitas y Salud Total.

La Jefe Johanna, solicita a Diana Ulloa, realizar un cuadro, donde se relaciones, de los 162 casos, cuantos
estan caracterizados, cuantos tienen autorizacion para la atencion individual y cuantos tienen pendientes y otro,
con la distribucion por EPS, preparar una presentacion de eso para la proxima reunion.

la Jefe Johanna, socializa la estrategia Salud Ando, que esté llevando a cabo el Sefior Secretario, con el fin de
hacer un recorrido por los diferentes territorios y tener un acercamiento con la comunidad, ya se tiene un
proceso relacionado con la Subred Suroccidente, estas intervenciones tuvieron una orientaciéon por capas del
modelo, pero, tiene 3 momentos que son iguales, independientemente del origen, arrancaron en la localidad de
Puente Aranda, en un sector catastral donde no ha sido intervenido, mostraron en los hogares plan de
intervencion colectivas, también, mostré lo que se realiza desde el entorno educativo, trabajo, desde lo
comunitario y cerré con un café en dialogo con la comunidad, manifestando, lo que es el modelo y didlogo con
el Sefior Secretario, luego de alli, pasaron a Kennedy, donde el abordaje fue con la accién ambulatoria en los
mismos 3 momentos en ese no pudo estar el Sefior Secretario, sino, el Doctor Moscoso, en donde se obtuvo
una buena percepcién del accionar de los equipos. luego pasaron a Bosa, donde también fue el Doctor Moscoso
y hubo un muy buen ejercicio, donde la comunidad no manifesté situaciones relacionadas con nuestras
intervenciones, sino, mas enfocadas a la entrega de medicamentos, agendamiento de citas, donde las EPS no
dan respuesta a la solicitud de los usuarios y por Ultimo, se cerr6 el dia de ayer en Fontibén, donde el enfoque
era hospitalario, pero se enfocé mas en el café comunitario, donde se comentaron diferentes cosas acerca de
medicamentos, urgencias. situaciones ambientales, hubo usuarios que manifestaron que no conocian las
acciones de los equipos basicos extramurales y que nunca habian llegado a su hogar, se les aclaré a muchos
de ellos, que varios vivian en el sector de zona franca y que es un territorio nuevo, que esta constituido
basicamente por propiedad horizontal y que estaban pidiendo los permisos para poder ingresar, sin embargo,
quedo la apreciacién y la percepcion, que los equipos no prestan las acciones en su territorio, sumado a eso,
surgié un inconveniente con una de las Subredes, donde, en una junta directiva, una de las personas que
estaba exponiendo las acciones del modelo y entre ellas las de EBEH, confundié las acciones familiares con
las individuales, manifestandole al Sefior Secretario, que las acciones familiares no las podian facturar porque
nosotros no lo autorizdbamos, claramente no se van a autorizar porque es una accion familiar, pero es un
desconocimiento, no sabemos hasta que alcance, de como operan los equipos en el hogar y cuéles son los
alcances y responsabilidades y eso se suma a un ejercicio el dia de hoy, de Mochuelo, donde los equipos le
respondieron bien el Sefior Secretario, en donde la comunidad no reconoce el accionar de los equipos en casa,
entonces hay una accién de mejora, para tener en cuenta en las diferentes intervenciones y es que de ahora
en adelante, cada vez que haya una asistencia técnica, al perfil que sea, se debe iniciar con la diapositiva del
modelo y luego haciendo un recorderis rapido de los procesos que hacemos los EBEH y qué elementos
diferenciadores tenemos en ese accionar, esto incluye a los ingenieros y auditoras.

Etnico: Liliana, refiere que desde las actividades que acompafian en términos diferenciales étnicos, se avanza
en la presentaciéon en el constructivo afro, desde el desarrollo del proceso, alli estuvieron presentando el
producto de accién de politica publica. de la subdireccion de acciones colectivas y de nosotros.

Afro: Alli, el producto estd para Quilombos y para las atenciones individuales, asi que se realiza toda la
orientacion a los procesos. para poder avanzar en las acciones de caracter individual, teniendo en cuenta, las
demoras y la meta propuesta para ese ejercicio, se ha avanzado en ese ejercicio en poder capacitar a las
profesionales de Enfermeria y crear compromiso alli de hacer, una asistencia técnica con estas enfermeras
para poder fortalecer, las atenciones de caracter individual.

Liliana refiere que se le asigné la tarea a las subredes de entregar las atenciones de las familias que han venido
interviniendo para hacer el cruce de las que necesitan atencion individual y empezar por ellas.
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La Jefe Johanna, le pregunta a Fernando, si esa informacién se puede sacar del sistema, Fernando afirma.
La Jefe Johanna, indica por favor sacar todas las comunidades afro tipo cuatro, paséarselo a Gloria para que
solicite la autorizacién en las EPS.

Con el pueblo raizal, se hizo una mesa de trabajo en horas de la tarde, se les hizo presentacién nuevamente
del producto de politica publica, ya que es el producto que mas colgado estaba, ya que no habia sido posible
un encuentro con la estructura organizativa, alli cuando se planea el producto de politica publica, se dice, quién
hacia la identificacion del riesgo, porque alli. es una poblacién tan dispersa en el distrito. principalmente en la
Subred Norte, alli, estaba en su momento, el equipo del centro de escucha, ellos habian sido muy renuentes
en la caracterizacién y canalizacién, entonces, en un ejercicio de pilotaje con las familias que ellos han venido
identificando teniendo en cuenta que el flujo de esta poblacion, es de estudiantes, ya hay muchas familias que
estan aca arraigadas en el territorio, entonces, se hizo un ejercicio de pilotaje, donde se les entregd un formato
para identificacion de casos con prioridad alta, también, se les indicd, que dentro de lo posible se les pudiera
ayudar, con el tema de autorizaciones y demas, sin reemplazar el ejercicio que estaba haciendo participacion
social y el ejercicio a la ciudadania, ya que nosotros no somos mitigadores de acceso, sino, que somos una
respuesta de ingreso al sistema, quedaron de entregar el formato el dia de mafiana, el cual es el que ha venido
utilizando para la inclusién de casos de medicina ancestral indigena y se va a hacer 3 reportes, cada 15 dias
de esos usuarios que ellos hayan identificado, independientemente de los que salgan para hacerlo propio con
las diferentes EAPB.

Frente al tema Palenquero, se tuvo una mesa de trabajo en la Ultima semana del mes de abril y en el mes de
mayo, estan haciendo la propuesta, para hacer la construccion del lineamiento con el cuadro, ellos tienen las
condiciones de la poblacion, un poco més.acentadas, aqui en Bogota, son un poco mas, pero ellos tienen el
equipo palenque, pero ellos son los que se han resistido a hacer las atenciones individuales por parte de
enfermera, asi se haya incluido en el lineamiento, porque dicen que son acciones adicionales.

Con la poblacion ROM Gitano, la semana entrante, se tiene, encuentro para hacer revision de la evolucién de
la estrategia y adicional a eso, esta semana tuvieron encuentro con Famisanar, para identificar, unos elementos,
respecto a unas barreras de acceso que se habian presentado, no tienen ningunos casos de parte nuestra,
pero, a nosotros nos involucran ahi, porque dentro de todo, el modelo es una de las respuestas integradoras.
gue atiende a la poblacién.

Con respecto al tema Embera. en las dltimas dos semanas, hemos tenido 2 contingencias por el Parque
Nacional, alli, tenemos disponible todo el equipo, por pmu, nos solicitaban disponibilidad 24 horas, lo que se
logrd concertar, es que puede ser hasta las 22:00 h de la noche, tenemos equipos distribuidos 1 desde las 7:00
h de la mafiana, hasta las 15:00 h de la tarde y otro de 15:00 h de la tarde, a 22:00 h de la noche, ahi con 4
reportes al dia, 7:00am, 11:0 0Oam, 3:00 pm y 10:00 pm, es el tltimo reporte que se esta enviando, alli, tenemos
disponibles equipos, tanto, de Centro Oriente, como de Norte por la contingencia, actualmente tenemos activo
otro punto en Plaza de Bolivar, con la movilizacién campesina, alli, tenemos activo un equipo, que se activo el
dia sdbado, con acciones de identificacién del riesgo, hoy se hizo un traslado en ambulancia, por contingencias
del proceso, adicional a eso, se esta apoyando el proceso de politicas en salud publica, con un concepto técnico
para dar respuesta al acuerdo 612, que la agremiacién de los pueblos indigenas en Bogota, porque ellos tienen
una contingencia del capitulo indigena muisca que quieren, apartarse del decreto 612, entonces, se esta
construyendo un concepto técnico desde todas las areas de la Secretaria, y alli, nos invitaron por tener
competencia asociada a equipos basicos y a las actividades que hacemos con ancestral e indigena.

En términos de participacion, se ha venido participando en las mesas de gestion territorial, las mesas que son
el dia jueves, con la novedad que esta semana, se iban a adelantar dos mesas de bienestar y se canceld una,
hoy no hubo mesa, la cancel6 la Doctora Alejandra, porgque pidieron el espacio para adelantar la metodologia,
ayer hicieron unos ajustes en el calendario, el cual se comparte inmediatamente por el grupo de WhatsApp.
para revisar.

Por ultimo, en RBC, se realiza un acompafiamiento en centro oriente por una contingencia con los agentes de
cambio, la retroalimentacién que se le hizo a la profesional de apoyo, fue que es una ausencia de linea técnica
y ausencia de reconocimiento de lo que esta escrito en el lineamiento.
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Adicional a eso se ha respondido alrededor de 4 solicitudes del sistema distrital del Cuidado, solicitudes
generales, principalmente de datos coberturas de barreras de acceso; también se estuvo, en una capacitacion
de terapeutas y agentes de cambio, el 09 de mayo, donde se presentd, todo el sistema distrital del cuidado y el
cumplimiento de los acuerdos distritales de las dos secretarias; Secretaria de la Mujer y Secretaria de Salud.

Finalmente, socializa que se avanzd con ESDIS para tema del cuidado de las mujeres gestantes, sin red de
cuidado y sus hijos, se sigue trabajando, pero se tiene un inconveniente que la persona con la que se estaban
articulando se va, pero ellos hicieron un avance en un concepto juridico y queda la mesa de trabajo a partir del
mes de junio. Pero ya hay acuerdos del despliegue de la accién: donde irian los nifios, los tiempos y demas.

Gloria refiere que a partir del momento, la Mesa de Rafael Uribe Uribe, queda a cargo de Paola Andrea de la
Rosa, sin embargo, esta mesa esta programada para el 28 de mayo dia que se encuentra en auditoria, por lo
tanto, por el dia miércoles, sera asistida por el Doctor Diego.

La Jefe Johanna, pide revisar cuantas agendas hay: El lunes, se tiene comité ampliado, la Jefe Johanna
realizara la instalacién; hay cuatro mesas en localidades, pero, hay otras actividades donde el talento humano,
no se puede modificar; que es: el Comité ampliado de 8:00 am -12:00m, donde ya se tienen 5 puntos de la
agenda: instalacion del Comité, el cual se llevara a cabo por la jefe Joana, seguimiento a las cohortes, lo cual
se debe llevar evaluado: se entregd o no se entrego; el tercer punto es teleorientacion, la persona que lo hara,
ya esta confirmado y el viernes en la tarde, se le recordara, otro punto es articulacion entre el equipo de cohortes
y el Equipo de gestién (a cargo de Diana Ulloa).

Eduardo queda a cargo de la Secretaria técnica del comité ampliado.
En el comité ampliado tienen que estar: Eduardo. Sindy, Fernando.
Gloria y Diego estaran con PPL

La Jefe, necesita que se le ayude a cubrir las mesas en 3 localidades. Fontibdn, Tunjuelito y Candelaria:

Diana Velandia asiste a Tunjuelito 8:00am; Fontibon: Liliana 8:00am y Candelaria 9:00am.

En cuanto a las mesas, cada uno debe ponerse en contacto con el lider de APS, de cada localidad Revisar las
probleméticas de cada localidad de acuerdo a la asignacion, para que con el dinamizador, se debe conocer, se
socializa la presentacién de la situacion de la localidad, ahi se revisan cuales son las probleméticas qué hay?,
cémo se le va a aportar desde salud?, lo intersectorial?, lo comunitario?, y se van colocando las problematicas
gue hay en el momento, es como una vision general y quedan compromisos donde nos van a enviar a nosotros
la matriz como quedod, para montar todo el tema de indicadores y demas; la Jefe Johanna indica que siempre
debemos sentarnos con el dinamizador para ver cdmo se van a generar los compromisos. El producto es del
dinamizador, por lo tanto, debe asistir.

La Jefe Johanna, indica que se debe enviar un correo a las Subredes, donde indique que los dinamizadores
deben asistir a las mesas porque es un producto del lineamiento y enviar cronograma.

Sindy, ha estado participando en unas mesas del PIC y ellos tienen una metodologia para empezar la
construccidn de los lineamientos para el nuevo semestre. Dentro de esto, se estan organizando unas mesas
de trabajo que las rige el curso de vida y las atraviesan cada una de las politicas

El dia de hoy ella esta en la primera mesa de trabajo donde se van a definir. Cronograma, metodologia, aportes.
La idea es que lo de nosotros vaya muy engranado con ese lineamiento técnico que se esté definiendo para el
PIC; en ese orden de ideas, de acuerdo a lo que se defina el dia de hoy, si se requiere la participacion de
nosotros en esas mesas, entonces, también se realizard una distribucién para poder participar en estas
discusiones, lo cual nos estaran orientando posteriormente.

Ademads, se hablé que de acuerdo a los casos de violencia intrafamiliar, muchos casos se estdn quedando sin
intervencion, pero particularmente los que afanan son aquellos relacionados con feminicidio, en ese orden, nos
han solicitado que desde los.EBEH, hagamos intervencion a esos casos, un poco, repartiéndonos, los que no
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sean intervenidos por SIJIN, entonces puedan ser intervenidos por nuestros equipos hay una situacién y es que
el agresor muchas veces puede estar en la casa; por lo tanto, se debe realizar la caracterizacion e intervencion
y si se da el tema, comentar a realizar el abordaje por parte de salud mental, en el marco de esto, lo que se
acordé es que el primer contacto, lo realizaran las profesionales de enfermeria, entra, hace la caracterizacion,
realiza el plan de cuidado y se remite a psicologia para que haga la intervencién propiamente dicha, relacionada
con el evento que nos convoca, se arranca la prueba piloto con Ciudad Bolivar, ya se remitieron los casos por
ruteo. De acuerdo, como salgan los resultados, se extenderian a Usme.

Sistemas de Informacion: Fernando refiere que se encuentra realizando toda la clasificacion del riesgo familiar.
para salud digital. lo cual se esta realizando con 3 compafieros. donde estan trabajando individual Comunitario
y familiar definiendo los campos que se van a visualizar en el visor de historia clinica.
Nuevo modelo de atencion de urgencias.

1. Historia clinica.

2. Gestion del riesgo.

3. Urgencias y emergencias.

4. Extramurales.

5. Violencias.
Nos encontramos en el punto dos y punto cuatro.

Laidea es que, de acuerdo a las consultas, se pueda identificar, ¢ Qué riesgos tiene la persona de enfermedad?
Se esta avanzado en la identificacién de 30 patologias y se priorizaron 5 patologias: depresidn, hipertension,
cancer de mama, morbilidad materno extrema y riesgo de desnutricion.

La Jefe Johanna, refiere, que en el momento que migre el aplicativo, los ingenieros van a perder permisos y
eso quiere decir, que no se va a poder modificar la base de datos.

Por otra parte, al 100% de los planos se le incluyo el territorio, localidad, nimero y el nombre.

A pesar de que en salud digital va a haber una clasificacion de riesgo. nuestro sistema ya esté en fase de
pruebas de lo que estamos haciendo Y esta hecho sobre la misma plataforma. ¢ Entonces, ya cada familia va
a tener un célculo de riesgo sobre estos factores? ¢ Qué son socioeconémico? Estructura familiar. Entre otros.
Se genera, el célculo de riesgo, y va estar dispuesto para los equipos operativos.

En el momento que salga el aplicativo en la plataforma, la clasificacion quedara alta, media o baja, de acuerdo
a esto, le dira cual es el factor que esta ponderando més, de acuerdo a lo que arroje, por ejemplo, si arroja
vivienda, esto se tiene que ir a la estrategia de vivienda saludable, si es de dinAmicas familiar, se esperaria que,
aparte de las caracterizacion, tuviera plan de cuidado familiar - salud mental, lo que quiere decir, que esto esta
muy orientado a cada una de nuestras intervenciones.

Entre ayer y hoy se le pas6 una propuesta al ingeniero Javier. Para los tableros de control. Para los equipos.
Para que, desde el aplicativo, puntualmente se haga interactivo, por medio de tarjetas y demas.

Esta en propuesta para no pasar a temas externos.

La Jefe Rosa, refiere que en el aplicactivo GTAPS, desde la estrategia de angeles, no se identifican cuales son
los cierres, ellos cierran a los 42 dias por evento y si hay alguna necesidad o hay un riesgo, la familia se incluye
al plan de cuidado.

La Jefe Johanna, solicilita se realice, cruce de informacion de las bases, donde se revise: teléfono y riesgo, si
se identifica que se trocaron, de ahi todo en adelante esta mal; si eso esta bien, se realizara el segundo cruce,
esas bases cruzadas contra las que se entregaron, donde se asignaba el profesional, esto se realizara el dia
de mafiana.

La Jefe, le solicita a Javier sacar resultados de los EBEH entre lunes y martes para la reunion de las 3:00pm y
ya con esto se solicita el boletin.

Fernando indica por favor evitar la expresién de “caracterizacion express”, se llama crear la familia; lo cual
solamente esta autorizado a partir de hoy para jornadas como la que se llevara a cabo en San Bernardo y lo de
hoy en la Plaza de Bolivar.

Lo segundo, es que las Subredes estan pidiendo la disponibilidad, esta ya se tenia, pero hay que volverla a
enviar. La disponibilidad, los fines de semana es de 8:00am a 4:00pm y los requerimientos que lleguen después
de las 4:00pm se atenderan al siguiente dia.
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Se debe organizar una mesa de trabajo de todos los sistemas de informacién y darle soporte a las Subredes
para los equipos.

La Jefe refiere tener alta preocupacién por embera, se necesita apoyo a Milena y a Liliana en soporte de la
informacién, ya que tienen otras actividades, es necesario que ellas reciban la informacién y desde el orden
técnico ellas puedan revisarla y general el informe; asi como esta embera, esta el de sistema distrital del
cuidado, también la informacion que necesita Diana para cruzar por ruteo y asi, lo que necesita cada uno, en
las siguientes estrategias:

RBC

Salud mental.

Seguridad alimentaria Y nutricional.

vivienda .

Materno.

Salud oral.

Enfoque diferencial.

Gloria refiere que, con Diana Velandia, asistieron a la reunion en Centro Oriente, para el tema de Valcanes; con
las comunidades se tiene el tema de inconvenientes con medicamentos y toma de laboratorios, porque las
Subredes manifiestan que no cuentan con el recurso humano, para ir a tomar las muestras o entregar los
medicamentos, ya que no esta incluido en el lineamiento, ni esta escrito en ninguna parte, la subred que mas
se queja es Centro Oriente, se les aclara que es un acuerdo de voluntades entre las dos secretarias: Secretaria
de Salud y Secretaria de integracion social, por esta razén, se esta haciendo una socializacién, de los acuerdos
gue se hicieron entre los jefes, los cuales se deben estar ejecutando para no afectar a la poblacion.

También, se ha asistido a las mesas para la estrategia de PPL, desde la direccidon de aseguramiento, se esta
liderando la propuesta para hacer la atencién por parte de los EBEH en la URI, de hecho Sur y Suroccidente
ya estan haciendo estas atenciones, pero se debe alinear con la propuesta que se esta generando con el
modelo; Bogota tiene 23 URI y estaciones de policia. La idea es que por cada 150 retenidos, halla un promotor,
las unidades que son grandes, tendran 2 o 3 Promotores. las que son pequefias, tendran por cercania, dos por
un promotor, de esta forma, se contaran con 24 promotores, para las URI y estaciones de policia; se estan
negociando los espacios para las atenciones, se tienen previstas unas vans que tiene la Secretaria de
seguridad, donde hacen las audiencias, pero tocaria realizar atenciones de 6:00 am - 9:00am y de 4:00pm -
8:00pm; el proximo lunes la reunion es con Contraloria, Procuraduria, Defensoria, todas las IAS y la parte de
la Secretaria de seguridad y convivencia, para presentarles la propuesta.

En las mesas de EPS, quedaron algunos compromisos: Ubicacién de los EBEH por sector catastral y por EPS,
requieren un tablero.

Se debe realizar la mesa de trabajo de las subredes con la EPS, para gestionar las autorizaciones.

Angie, refiere que tiene pendiente realizar mesa de trabajo financiera con Rodrigo, para hacerle seguimiento a
la matriz y para aclarar ciertos puntos del informe de gestion. Rodrigo refiere que ya Centro Oriente se encuentra
para liquidar convenio.

Rodrigo, refiere que PIC le pidié por favor realizar un seguimiento a talento humano, ya que identificaron que
de las cuentas de ellos hay unos pagos que se realizaron a equipos basicos extramurales.

La jefe Rosa, refiere que desde el equipo, se realizé La conciliacion de glosas de las cuatro Subredes. Se realizo
los acompafiamientos a los perfiles que ya se habian designado, que fueron: médico, enfermeria, promotor,
psicologia; adicionalmente, en Sur se generd para la ruralidad cercana, se habia hablado la posibilidad de
realizarlo a la ruralidad lejana, pero eso toca con una logistica diferente.

Se realiz6 la distribucién de listas de chequeo para hacer ajuste con los nuevos lineamientos que operan a partir
del 10 de abril, ya quedaron cargadas todas, para la validacién de cada uno de los perfiles en una carpeta
compartida, se dejaron nombradas por nimero de producto y nombre, se cargaron todas las evidencias de los
acompafiamientos en campo, validacion del talento humano, se ha tenido una dificultad muy grande, dado que
ellos no cargaron la base de talento humano con los links del Secop en los tiempos establecidos para la revision,
Al 9 de mayo hicieron la entrega de una base, la cual tenia varias inconsistencias en los links del Secop y las
carpetas donde estaban cargando las adiciones y prérrogas de los contratos. Entre ayer y hoy se retomo el
ejercicio para poder validar, pero siguen existiendo dificultades con la tercera base que ellos entregaron para
hacer la validacion del talento humano.

Paola refiere, que se han identificado varias inconsistencias y que ya se ha pasado el tiempo prudente. La Jefe,
Johana, refiere que si definitivamente no se pudo lograr, de se debe correr la glosa.
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Comercial el ensuefio como prueba.

La jefe pregunta, cuando se puede hacer la socializacién referente a los acompafiamientos realizados, Rosa
informa que se realiz6 una presentacion, la cual ya se tiene lista, La jefe indica que nos estara informando de
alguna reunién virtual para no interrumpir el proceso de auditoria.
La Jefe Johanna, socializa que se esta implementando una prueba piloto con Virrey Solis, para que nuestros
EBEH no solo funcionen vinculados a las IPS de la red publica, sino también con la red privada, en todo lo que
se habl6 con ellos, se pudo evidenciar que ellos tienen una red bastante amplia de apoyo telefénico, con una
central de seguimiento telefonico, donde hacen toda la teleorientacion a las cohortes, también, tienen sus
unidades basicas resolutivas, ellos tienen un servicio de hospitalizacion en casa, para crénicos. Inicialmente a
cargo de la Subred Sur se encontrara ejecutando la prueba piloto en el Centro comercial Villa del Rio y Centro

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Segplan a corte 30 de abiril.

Camilo Orozco

23 de Mayo 2025

Asistir a mesa localidad Rafael Uribe Uribe

Diego Rodriguez

28 de Mayo 2023

Realizar un cuadro, donde, de los 162 casos,
se identifique, cuantos estan caracterizados,
cuantos tienen autorizacion para la atencién
individual y cuantos tienen pendientes y otro
con la distribucién por EPS, preparar una
presentacion de eso para la proxima reunién.

Diana Ulloa

préxima reunion

De ahora en adelante, cada vez que
haya una asistencia técnica, a cualquier perfil,
se debe iniciar con la diapositiva del modelo y

luego haciendo un recorderis rapido de los
procesos que hacemos los EBEH y qué

elementos diferenciadores tenemos en ese
accionar, esto incluye a los ingenieros.

Todo el Equipo

A partir de hoy

Sacar todas las comunidades Afro tipo cuatro,

pasarselo a Gloria, para solicitar autorizacion Fernando Mateus Inmediato
en las EPS.
Socializar, todo lo referente. a ESDIS Liliana Tunjo y Diana Ulloa Segundiusnc-i:‘(;nana de

Reunion Ingenieros, analizar la necesidad de
entregar la informacién por parte de la Jefe

Martes 27 de mayo a

: Ingenier
Johanna, Por lo tanto, revisar propuesta para genieros las 3:00pm
consolidacion de informacion requerida.
No tener grupos de Whatsapp si no se le
puede otorgar el permiso de interactuar a Ingenieros Inmediato

todos los miembros.

Sacar resultados de los EBEH entre lunes 'y

Javier Orozco

Martes 27 de mayo a

martes para la reunién de las 3:00pm las 3:00pm
Reemplazar a Javier en el comité Ampliado. Diana Ulloa Lunesfg?OGOgﬁ]Mayo
Asistir a la mesa de Candelaria Eduardo Santander Lunes,Q?OGOg(renMayo
Organizar mesa de trab_ajo con EPS para Gloria Gallo y Diana Velandia Inmediato
gestionar autorizaciones.
Lo segundo es que las Subredes estan
pidiendo la disponibilidad, esta ya se tenia, Ingenieros Inmediato

pero hay que volverla a enviar.
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ACCION RESPONSABLE FECHA
Organizar una mesa de trabajo de todos los Martes 27 de mavo a
sistemas de informacién y darle soporte a las Ingenieros . y
Subredes. las 3:00pm

Realizar la mesa de trabajo de las subredes . . . s
con la EPS, para gestionar las autorizaciones. Gloria Galloy Diana Velandia Proxima semana
Sacializacién acompafiamientos realizados a Equino de auditoria Reunién virtual

los perfiles de los EBEH de las 4 subredes quip

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y c DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA

1 Gloria Inés Gallo Tibaduiza gigallo@saludcapital.g| 3112661537 |Secretaria Distrital @/W

ov.co de Salud
5 Paola Andrea De La PADelarosa@saludcap, 3146178985 |Secretaria Distrital
Rosa Diaz ital.gov.co de Salud %@g

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

] Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
GIGallo
Sello
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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